
UVOD

Kao i druge velegradske oblasti širom
Sjedinjenih Amerièkih Drava, regija

St. Louis-a se suoèava s novim izazovima da prui
dobrodošlicu i podravajuæi ambijent za sve veæi
broj novih Amerikanaca. Regionalno rukovodstvo
treba nastojati da osigura da svi èlanovi zajednice
imaju podjednake uslove da uèe, napreduju, rade, te
da sudjeluju u svemu što im regija moe ponuditi.

Od decembra 2002. do septembra 2003., operativna
grupa FOCUS St. Louis, sastavljena od 40 èlanova iz
razlièitih disciplina, je prouèavala potrebe mladih
novih Amerikanaca, te povoljne prilike i izazove koje
oni predstavljaju. Nakon prvobitnog pregleda
problematike, operativna grupa je ogranièila fokus
koncentrisanja na K-14 obrazovanje, te utjecaj tog
obrazovanja na nove Amerikance.

Grupa je prepoznala da je pruanje fundamentalnog
obrazovanja svakom djetetu neophodno za
ekonomsku, socijalnu i kulturnu buduænost
dvodravne regije. Snana akademska podloga æe
stvoriti stvaralaèku i talentovaniju radnu snagu i
proizvesti odane èlanove komune. Poboljšavanjem
uslova i prilika obrazovanja za nove Amerikance
moe biti znaèajan prvi korak koji æe imati
dugoroène implikacije za radnu snagu regije, njenu
privlaènost, te kvalitet ivota unutar regije.

Kvalitet obrazovnih moguænosti za nove
Amerikance je problem koji nije ogranièen samo na
strance i izbjeglice. Obrazovni sistem širom regije je
u velikoj mjeri prenapregnut i u teškom poloaju da
proizvede radnike koje moderna ekonomija zahtije-
va. Takoðer mora obrazovati uèenike koji govore
engleski jezik sasvim malo, ili ga uopšte ne govore,

èiji prethodni stepen obrazovanja znatno varira, i
koji mogu biti odvraæeni od uspjeha zbog
useljenièkih i/ili društvenih prepreka.

NOVI AMERIKANCI UNUTAR ST. LOUIS REGIJE

Od 1990. do 2000. godine, broj osoba roðenih u
dravama izvan Sjedinjenih Amerièkih Drava

i koji ive u okrugu St. Louis-a je porastao za 65
procenata i èini više od 81.000 stanovnika. Skoro
35.000 ovih novih Amerikanaca je stiglo u region
izmeðu 1995. i 2000. godine.

Popis stanovništva iz 2000. godine takoðer otkriva
da osobe roðene u stranim dravama su koncen-
trisane u gradu St. Louis (10.034 stanovnika),
St. Louis okrug (27.462), St. Charles okrug (2.534)
i St. Clair okrug (3.247). Još uvijek, u današnjem
društvu, pojedinci su vrlo pokretljivi i spremni da
se presele na nova mjesta prebivališta ili na nove
radne pozicije. Stoga, svaka opština i okrug u
St. Louis regiji mora biti spremna da prui
dobrodošlicu raznovrsnom stanovništvu.

NOVI AMERIKANCI I OBRAZOVNI SISTEM

Skorašnje demografske promjene, te poveæana
raznovrsnost St. Louis regije postaje sve jasnija

u susjedstvima, kompanijama i školskim oblastima.
školske oblasti su primjetile poveæani broj uèenika
roðenih u dravama izvan Sjedinjenih Amerièkih
Drava, broj uèenika koji govore drugi jezik pored
engleskog i broj jezika koje uèenici govore.

St. Louis Archdiocesan škole izvještavaju da
ukupno 265 uèenika govore i drugi jezik osim
engleskog. Vijetnamski uèenici èine najveæi dio ove
populacije sa 106 uèenika. Sljedeæi su španjolski
govornici sa 58 uèenika. Školske oblasti Illinois-a,
unutar St. Louis regije, tek poèinju primjeæivati
lagani porast novih amerièkih uèenika s kojima oni
upravljaju.

N o v i  A m e r i k a n c i
Gradeæi buduænost St. Louis regije

Izvještaj operativne grupe FOCUS St. Louis
KRATKI PREGLED

Novembar, 2003.

Grupa definira "nove Amerikance" kao one 
osobe koje su roðene u dravama izvan 

Sjedinjenih Amerièkih Drava i njihova djeca.
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Sistem St. Louis Community College-a prua
novim amerièkim uèenicima moguænost da nastave
obrazovanje poslije srednje škole. Sva tri koleda
pruaju English as Second Language (ESL) kurseve
i imaju sredstva za uèenike koji prièaju drugi jezik
pored engleskog. Forest Park koled slui najviše
uèenika iz drugih zemalja - 696 - zatim Meramec sa
678 i Florissant-Valley sa 134. Deset stranih zemal-
ja je predstavljeno sa 30 ili više uèenika.

JEZIK I PREDAVANJA

Sticanje i poznavanje engleskog jezika su osnove
za akademski uspjeh. Uèenici obièno mogu

savladati socijalne dimenzije jezika ukljuèujuæi
govornu, negovornu i pismenu meðuljudsku
komunikaciju za jednu do dvije godine. Uèenicima
je potrebno pet do sedam godina da dostignu
akademske dimenzije jezika, koje ukljuèuju kogni-
tivno rasuðivanje, konceptualno znanje i formalni
jezik knjiga i predavanja. Iskustvo St. Louis-a do
danas jeste da su mnogi novi amerièki uèenici vješti
da usmeno komuniciraju na engleskom jeziku, ali
zahtijevaju mnogo više podrške da potpuno
razumiju akademski jezik školskih predmeta, da
postanu vješti u èitanju i pisanju, te da postignu
dobar rezultat na èasu.

Oko 80.000 domaæinstava u St. Louis regiji imaju
èlanove koji su stari 14 godina ili više, a koji imaju
problema da komuniciraju na engleskom jeziku.
Nesposobnost odraslih osoba da govore engleski
jezik utièe na roditelje tako da imaju poteškoæe u
sudjelovanju u obrazovnom sistemu, te zbog toga
stavlja dodatne odgovornosti na uèenike. Mnogi
uèenici, prema tome, snose na sebi dodatnu
odgovornost da rješavaju porodièna pitanja,
ukljuèujuæi prevoðenje vanih dokumenata i
prisustvujuæi sa odraslima na zakazanim terminima.

Nesposobnost roditelja da govore engleski jezik
moe biti prepreka roditelju da uèi dijete engleski
jezik, dok s druge strane, operativna grupa je
uvidjela da to ne treba sprijeèiti roditelja da
uèestvuje u obrazovanju djeteta. Obrazovni sistem i
opštinska zajednica imaju zadatak da nabave
knjige, video materijal i druga sredstva za uèenje na
maternjem jeziku djece, te da snabdiju prevodioce
za roditeljske i druge školske sastanke.

Nekoliko lokalnih biblioteka veæ imaju poveæani
broj ponuda na stranim jezicima. Mnogi uèitelji/ce
rade na pribavljanju što više razlièitih sredstava za
uèenje uèenicima.

OKVIRI DISKUSIJE

Kako novi Amerikanci grade St. Louis regiju
kao njihov dom, sve veæi broj školskih okruga

æe biti suoèeno sa novim izazovima i prilikama da
ponude kvalitetne obrazovne usluge sve veæem
broju kulturno i jezièki razlièitog stanovništva.
To ukljuèuje:

Zakonska svijest: Sva nova amerièka djeca, bez
obzira na njihov doseljenièki pravni poloaj, su
zakonski ovlaštena da pohaðaju javnu školu dok ne
završe 12.-ti razred. Meðutim, zakon ne dopušta
ilegalno prisutnim uèenicima da pohaðaju javne
škole po završetku srednje škole, i ne dopušta toj
djeci, niti njihovima èlanovima porodice, nezavisnu
radnu dozvolu da bi se mogli zaposliti u
Sjedinjenim Amerièkim Dravama. Da biste imali
te moguænosti, novi Amerikanci moraju imati
odgovarajuæe vize za dalje školovanje ili
zaposlenje.

Zbog toga, potrebna je veæa panja programu za
uèenike sa studentskim vizama kao i programima
koji pomau novim Amerièkim uèenicima da
upravljaju sistemom, te steknu pravo na upis u
programe Community College-a. Poveæana svijest
zajednice u vezi tih pitanja æe koristiti lokalnim
obrazovnim institucijama i pomoæi da proizvede
obrazovanije stanovništvo i radnu snagu.

Kulturna svijest: Uèenikovo iskustvo sa obrazovn-
im sistemom se moe razlikovati u ovisnosti od
društveno-ekonomskog poloaja roditelja, vremena
boravka u Sjedinjenim Amerièkim Dravama, te
procenta uèenika u školi koji pripadaju manjinskim
etnièkim grupama. Bez obzira na uèenikovu etnièku
pripadnost ili ekonomski poloaj, obrazovni sistem
bi trebao omoguæiti svim uèenicima da uspiju
akademski i društveno uznapreduju.

Poveæana svijest i prihvatanje kulturnih razlika od
strane svih uèenika, roditelja i obrazovnih radnika
je znaèajna za ukupan razvoj novih amerièkih
uèenika.
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Suradnja: Danas, mnoga udruenja unutar lokalnih
škola, organizacija  i profesionalnih organizacija
postoje da bi koristile uèenicima. èak ih je i više
potrebno, ali sa veæom koordinacijom izmeðu škola i
lokalnih agencija, specifièno u vezi pitanja za nove
amerièke uèenike. Formiranjem okruglog stola koji
podstiæe na uzajamno djelovanje javnog i parohi-
jalnog nastavnièkog vijeæa kao i osoblja dravnih
fakulteta je takoðer neophodno za poboljšanje
obrazovnih moguænosti novih amerièkih uèenika.

Profesionalni razvoj i usluge poduèèavanja:
Uèitelji/ce, administratori, èlanovi školskog odbora i
roditelji moraju biti bolje pripremljeni da se suoèe sa
brigama rastuæe populacije novih amerièkih uèenika.
èak i kad su drave, Missouri i Illinois suoèene sa
budetskim deficitom i smanjenim fondovima za
obrazovanje, potreba za dodatnim razvojnim semi-
narima i teèajima se ne moe zanemariti, ako æe se
obrazovne moguænosti za nove amerièke uèenike
poboljšati. Sadraji profesionalnog razvijanja se ne
smiju ogranièiti na školsko osoblje. Administratori
glavnog ureda, školski upravnici i èlanovi školskog
odbora trebaju shvatiti potrebe novih amerièkih
uèenika, te imati uvid kako školski okrug moe bolje
udovoljiti te potrebe.

Propisi/Finansiranje: Promjene obrazovnog
sistema moraju poèeti sa odlukama o obrazovnim
propisima. Potreban je ujedinjeni pristup za
propagiranje propisa i rasporeðivanje sredstava. Više
ulaganja je potrebno u uèitelje/uèiteljice, prevodioce
savjetnike, socijalne radnike, sredstva u biblioteka-
ma, te programe za uèestvovanje roditelja da bi novi
amerièki uèenik uspio.

Programi/Usluge: Dok mnogi obrazovni programi i
usluge veæ postoje, nije dovoljno truda uloeno da bi
se izmjerio njihov uticaj i odredilo da li su udovol-
jene potrebe. Nedavna procjena o potrebama mladih
izbjeglica, djece i roditelja "Bridging Youth and
Refugee Services," je prepoznala brige izbjeglica u
St. Louis-u i preporuèila da se poboljša obrazovni sis-
tem. Zajednica St. Louis-a treba biti graðena po ovoj
procjeni potreba i razviti programe i usluge koje su
podešene potrebama novih amerièkih uèenika i
roditelja. Dodatno tome, procjena potreba obrazovnih
radnika koji rade sa novim amerièkim uèenicima
treba biti izvedena tako da bi se uspostavilo kako

školski administratori, èlanovi školskog odbora,
donosioci propisa i zajednica šireg St. Louis-a mogu
najviše pomoæi obrazovnom procesu.

PREGLED PREPORUKA

Iako je više istraivanja potrebno da bi se oformio
regionalni model najboljih djelovanja koja

poboljšavaju obrazovne moguænosti i rezultate
novih amerièkih uèenika, operativna grupa predlae
sljedeæe preporuke.
Preporuke za obrazovne institucije
A. Poboljšati tekuæi obrazovni sistem putem refor-

mi koje æe razviti maksimalne moguænosti za
svu djecu, poveæati procenat maturanata,
poboljšati pohaðanje i povisiti rezultate testova.

B. Pregledati i poboljšati nastavni program i time
osigurati spremnost uèenika da rade u ideji
baziranoj, tehnološki voðenoj ekonomiji.

C. Osigurati da programi engleskog jezika podupiru
kako socijalne dimenzije jezika, tako i akademski
jezik školskih predmeta, omoguæavajuæi uèeniku
da bude struèan u èitanju i pisanju i da postie
dobar uspjeh na èasu.

D. Prilagoditi potrebe novih amerièkih uèenika da
rješavaju porodièna pitanja, ukljuèujuæi
prevode vanih dokumenata i prisustvujuæi sa
odraslima na zakazanim terminima.

E. Snabdjeti knjige, video materijal, i druga
sredstva za uèenje na maternjem jeziku.

F. Snabdjeti prevodioce za roditeljske i druge
školske sastanke.

G. Traiti finansijsku pomoæ za nepismene i
pomoæi pri uèenju engleskog jezika.

H. Razviti odnose izmeðu roditelja, školskih
rukovodilaca i predstavnika etnièkih agencija.

I.   Stvoriti programe koji æe pomoæi novim
amerièkim uèenicima u upravljanju kroz
birokratski sistem, te ulasku u programe
lokalnog Community College-a.

J. Ponuditi usluge i strukturnije teèaje za engleski
kao drugi jezik (ESL) na nivou lokalnih
Community College-a u èitavoj regiji.

K. Ponuditi seminare profesionalnog razvoja za svo
školsko, okruno i drugo osoblje da bi se
poveæala kulturna adekvatnost i razumijevanje.

L. Pomoæi novim amerièkim uèenicima i roditeljima
da nauèe navigirati kroz školski sistem.

Izvještaj operativne grupe FOCUS St. Louis
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M. Podrati rad lokalnih uèitelja/ca ESL/ESOL-a i
povezati nastavnièko vijeæe širom okruga kroz
forume gdje uèitelji/ce se mogu sastati i    razmi-
jeniti ideje.

N. Stvoriti okrugli sto koji ohrabruje uzajamno
djelovanje javnog i parohijalnog nastavnièkog
vijeæa kao i osoblja Community College-a.

O. Dalje procjene drugih potreba novih amerièkih
uèenika, roditelja i prosvjetnih radnika. 

P. Prilagoditi sve uspješne obrazovne programe
da ukljuèe i novu amerièku mlade.

Preporuke za izabrane slubenike i 
opšštinske rukovodioce

A. Dati veæu prednost obrazovnim moguænostima
novih amerièkih uèenika i ESOL programima.

B. Stvoriti zakonodavstvo za poboljšanje
obrazovnih usluga i podstaæi poduzetnièka
ulaganja i inovacije. 

C. Povisiti finansiranja za uèitelje/ice, prevodioce,
savjetnike, socijalne radnike, sredstva u
bibliotekama i za programe za uèešæe roditelja.

D. Osloviti moguænosti i ogranièenja imigracionih
procesa koja utièu na moguænosti osobe da
uspješno radi u obrazovnom sistemu u SAD-a.

E. Razmotriti donošenje zakona da se dopusti
ilegalno prisutnim novim amerièkim uèenicima
drave Missouri da plaæaju boravišnu školarinu
na dravnim fakultetima u Missouri-ju.

Preporuke za firme
i poslovne rukovodioce

A. Poveæati broj udruenja meðu lokalnim
školama, firmama i organizacijama kako bi
podrali programe koji koriste uèenicima.

B. Razmotriti ujedinjenje potreba novih amerièkih
uèenika u korporativne filantropijske strategije
kao investiranje buduæe radne snage te regije.

C. Ukljuèiti trošak materijala za uèenje stranih
jezika.

D. Razviti savjetnièke i dopunsko-nastavne
programe, praktièno posmatranje, te
moguænosti karijerskog savjetovanja.

E. Proširiti prevodilaèke usluge.
F. Povisiti kulturnu adekvatnost i razumijevanje

imigracionih zakona meðu rukovodiocima i
radnicima.

Preporuke za agencije za socijalne usluge
A. Proširiti broj i domen saradnje izmeðu škola i

lokalnih agencija. 
B. Uskladiti i ojaèati postojeæe programe i

uspostaviti nove usluge koje æe zadovoljiti
demografske promjene regije.

C. Usavršiti i izgraditi nove sisteme podrške za
porodice na bazi lokalne zajednice.

D. Nastaviti sa njegovanjem saradnje zajednice i
kolaboratora koji snabdijevaju odjeæu, hranu i
sredstva za školu, nude zdravstvene usluge u
veèernjim satima, povezuju sa programima
Community College-a, te ukljuèuju razvoj
Adult Trust Network-a.

GLEDAJUÆI U BUDUÆNOST

Ovaj izvještaj predstavlja poziv za dodatne mjere.
Operativna grupa predlae da FOCUS St. Louis

i/ili druge podesne organizacije preuzmu vodstvo u
nastavljanju ove diskusije i razvijanju specifiènijeg
plana mjera. Svi dalji napori trebaju, takoðer, ukljuèiti
i predstavnike novih amerièkih zajednica u St. Louis-
u, da bi se osiguralo da se njihove razvijajuæe potrebe
oslove. Ukljuèene preporuke u ovom izvještaju su
neophodne da se poboljšaju obrazovne moguænosti
za nove amerièke uèenike i osigura buduæi društveni
i ekonomski prosperitet šireg regiona St. Louis-a.

PRIZNANJA

FOCUS St. Louis se zahvaljuje i cijeni osobe
koje su sluile u operativnoj grupi novih

Amerikanaca, govornicima koji su obezbijedili
informacije i opaanja, i pokazali komisiji smjer, te
korporacijska i fondacijska podrška èija je pomoæ
omoguæila da
se ovi napori
ostvare.
Njihova imena
i afilijacije su
ukljuèene u
kompletnom
izvještaju, koji
se moe
besplatno skinuti
sa FOCUS St. Louis Internet stranice, www.focus-
stl.org.  Tu vam je dostupan izvještaj na engleskom,
kao i na nekoliko drugih jezika.
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Prevod izvještaja operativne grupe FOCUS St. Louis je izvršen od strane Language Links of the
International Institute of Metro St. Louis • 314-773-9090 • Za više informacija, kontaktirajte: grabers@intlinst.org
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