
INTRODUCCIÓN

La ciudad San Luis, al igual que otras áre a s
m e t ropolitanas de los Estados Unidos, e n f re n t a

el gran desafío de pro p o rcionar un entorno acoge d o r
y de ap oyo a la creciente población de estudiantes
que se halla en la cat egoría de Nuevos A m e ri c a n o s .
Los líderes de la región deberán hacer un gra n
e s f u e r zo para que todos los miembros de la
c o munidad gocen de igualdad de oportunidades así
como de acceso a ellas, p a ra así poder benefi c i a rs e
de las posibilidades de ap re n d e r, c re c e r, t rabajar y
c o m p a rtir que la región ofre c e.

E n t re diciembre del 2002 y sep t i e m b re del 2003, u n
grupo de inve s t i gación de FOCUS St. Louis
c o n fo rmado por 40 miembros de dive rs a s
p ro c e d e n c i a s , se consagró al estudio de las
necesidades de los jóvenes pertenecientes a la
c at egoría de Nuevos A m e ri c a n o s , así como a las
o p o rtunidades y retos que éstos rep resentan. Luego
de una revisión preliminar de los temas a trat a r, e l
grupo de inve s t i gación se centró en la educación
desde el jardín de la infancia hasta el grado -14 y su
impacto en los Nuevos A m e ricanos..  

El grupo de inve s t i gación señaló que la única
fo rma de ga rantizar el futuro económico, social y
c u l t u ral de la región biestatal es a través de una
buena educación para todos los niños y jóve n e s .
A s i m i s m o , es conciente de que a través de una
sólida base académica se ge n e rará una fuerza
l ab o ral más cre at iva y talentosa, lo cual re d u n d a r á
en un mayor compromiso de los miembros de la
c o munidad con ésta. Por lo tanto, la mejora del

e n t o rno educat ivo y las nu evas oportunidades para
los Nuevos A m e ri c a n o s , pueden constituir un
i m p o rtante primer paso cuyos resultados a largo
p l a zo se podrán ap reciar en la fuerza lab o ral de la
regi ó n , en su at ra c t ivo y en la calidad de vida de
sus miembro s .

La calidad de las oportunidades educat ivas de los
N u evos A m e ricanos constituye una inquietud que no
se re s t ri n ge únicamente a aquellos que se hallan
d e n t ro de la cat egoría de inmigrantes y ex t ra n j e ro s .
El sistema educat ivo a lo largo de la región se
e n c u e n t ra altamente ab rumado y hace un gra n
e s f u e r zo por brindar a los trab a j a d o res los
conocimientos que la economía moderna ex i ge.
A s i m i s m o , el sistema debe ori e n t a rse hacia aquellos
estudiantes que cuenten con poco o ningún
conocimiento del idioma inglés, que posean
antecedentes académicos dive rsos y que sean
asimismo suscep t i bles de ser desviados del camino al
éxito debido a barre ras sociales y/o de inmigra c i ó n .

LO S NU E VO S AM E R I C A N O S E N L A

RE G I Ó N D E SA N LUIS

Ap a rtir de la década del noventa hasta el año
2 0 0 0 , el número de individuos nacidos fuera

de los Estados Unidos y que residen en el áre a
m e t ropolitana de San Luis se incrementó en un
6 5 % , es decir en más de 81,000 personas. Cerc a
de 35,000 de estos Nuevos A m e ri c a n o s , l l ega ro n
a la región  entre 1995 y el año 2000.
A s i m i s m o , el censo llevado a cabo en el año
2 0 0 0 , revela que las poblaciones nacidas en el
ex t e rior se encuentran concentradas en la ciudad
de San Luis, ( 1 0 , 0 3 4 ) , en el condado de San Luis
( 2 7 , 4 6 2 ) , en el condado de St. Charles (2,534) y
en el condado de St. Clair (3,247). Igualmente,
se halló que en la sociedad de hoy en
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d í a , los individuos demu e s t ran aún una alta
tendencia a tra s l a d a rs e, ya que están dispuestos a
buscar nu evos empleos y luga res de re s i d e n c i a .
Por lo tanto, cada municipio y condado de la
región de San Luis deberá estar prep a rado para
a c oger a los dive rsos tipos de pobl a c i o n e s .

LOS NUEVOS AMERICANOS Y EL

SISTEMA EDUCATIVO

Los recientes cambios demogr á ficos así como
el crecimiento de la dive rsidad de la regi ó n

de San Luis están ejerciendo una mayo r
i n fluencia tanto en los suburbios como en el
c o m e rcio y los distritos escolares. Estos últimos
han sufrido un incremento en el número de
estudiantes nacidos fuera de los Estados Unidos,
en el número de estudiantes que hablan un
idioma que no sea el inglés, así como en el
n ú m e ro de idiomas que éstos habl a n .

Las escuelas de la A rquidiócesis de San Luis
d i e ron cuenta de un total de 265 estudiantes que
h ablan una lengua que no sea el inglés. El
s egmento mayo ri t a rio de la población estudiantil
lo confo rman los vietnamitas, con 106 estudiantes,
m i e n t ras que el segmento de habla hispana,
c o n fo rmado por 58 estudiantes, ocupa el seg u n d o
l u ga r. Los distritos escolares de Illinois ubicados
en la región de San Luis se encuentran re c i é n
ex p e rimentando un lige ro incremento en la
p o blación estudiantil perteneciente a la cat ego r í a
de Nuevos A m e ri c a n o s .

El sistema de St. Louis Community College
p ro p o rciona a los estudiantes denominados
N u evos A m e ricanos la oportunidad de continu a r
su educación una vez concluídos sus estudios
s e c u n d a rios. El campus de Fo rest Pa rk cuenta con
la mayor población estudiantil ex t ra n j e ra -696
estudiantes-  mientras que Meramec Va l l ey ostenta
el segundo luga r, con 678 estudiantes, s eguido de
F l o ri s s a n t - Va l l ey, con 134 estudiantes. A s i m i s m o ,
t reinta o más estudiantes rep resentan a diez países.
Los tres campus ofrecen los cursos de Inglés como
S egunda Lengua, a la vez que disponen de
m at e rial didáctico especializado para aquellos
estudiantes cuya lengua mat e rna no sea el inglés.

IDIOMAS Y CLASES

La adquisición y el dominio del idioma inglés
c o n s t i t u yen la cl ave para alcanzar el éxito

académico. Por lo ge n e ra l , en el lapso de uno a
dos años, los estudiantes logran adquirir la
dimensión social del idioma, i n cl u ye n d o
c o municación interp e rsonal ve r b a l , no verbal y
e s c rita. Sin embargo , se re q u e rirá de cinco a siete
años para que los estudiantes logren compre n d e r
las dimensiones académicas del idioma, l a s
mismas que incl u yen ra zonamiento cog n i t ivo ,
conocimiento concep t u a l , así como el dominio del
lenguaje fo rmal empleado tanto en los libros de
t exto como en las aulas. A lo largo de nu e s t ra
ex p e riencia hemos visto que mu chos de los
estudiantes denominados Nuevos A m e ri c a n o s
cuentan con competencias de tipo oral que les
p e rmiten comu n i c a rse en el idioma inglés, p e ro
re q u i e ren de un mayor ap oyo para comprender el
lenguaje académico de las mat e rias que se
i m p a rten en la escuela, así como para lograr el
dominio de la lectura y escri t u ra y un adecuado
desempeño en el salón de cl a s e s .

Ap roximadamente 80,000 hoga res de la región de
San Luis cuentan con miembros de 14 ó mas años
de edad que presentan dificultades para hablar el
inglés. La incapacidad del adulto frente al idioma
inglés perjudica la relación entre padres e hijos, a l
igual que su participación en el sistema 
e d u c at ivo , lo que trae como consecuencia un
i n c remento en las re s p o n s abilidades de los
estudiantes. Por consiguiente, un gran número de
estudiantes asume obl i gaciones a fin de
re s p o n s ab i l i z a rse por los asuntos fa m i l i a re s , l o s
que incl u yen la traducción de documentos
i m p o rtantes y el acompañamiento de los adultos a
las citas que se lleven a cabo en el idioma inglés.

La habilidad de los padres para poder hablar el
idioma inglés puede constituir una barre ra en el
ap oyo que el niño recibe para el ap rendizaje del
idioma inglés; no obstante, el grupo de 
i nve s t i gación concluyó que esta dificultad no
d ebería impedir que los padres se invo l u c ren en la
educación de sus hijos. El sistema educat ivo y la
c o munidad juegan un importante papel al fa c i l i t a r
l i b ro s , v i d e o s , así como otros tipos de mat e riales de
ap rendizaje en idiomas que no sean el inglés;



i g u a l m e n t e, a s eg u ra la presencia de tra d u c t o res tanto
en las reuniones entre padres de familia y maestro s
como en las que celeb ren en la escuela.

D ive rsas bibliotecas locales ya han incre m e n t a d o
el número de libros y mat e riales que ellas ofre c e n
en idiomas que no sean el inglés. Igualmente, u n
gran número de pro fe s o res se encuentra trab a j a n d o
a fin de brindar a los estudiantes una mayo r
va riedad de re c u rs o s .

MARCO DEL DEBATE

Mientras que los Nuevos Americanos continúen
estableciéndose en la región de San Luis, un

gran número de distritos escolares tendrá que
enfrentar las oportunidades y retos que significa
proporcionar servicios educativos de calidad
orientados hacia una población cultural y
lingüísticamente más diversa. Estos incluyen:

Concientización Lega l: Todos los niños y jóve n e s
que se encuentren dentro de la cat egoría de
N u evos A m e ri c a n o s , sin importar su estat u s
m i grat o ri o , tienen el dere cho de asistir a las
escuelas públicas hasta la culminación del
d o c e avo grado. Sin embargo , la ley no otorga a los
estudiantes indocumentados el dere cho de asistir a
las escuelas públicas más allá de la educación
s e c u n d a ri a , ni pro p o rciona a estos niños y jóve n e s ,
ni a cualquier miembro de su fa m i l i a , a u t o ri z a c i ó n
p a ra trabajar legalmente dentro del terri t o rio de
los Estados Unidos. A fin de acceder a estas
o p o rt u n i d a d e s , los Nuevos A m e ricanos deb e r á n
contar con el tipo de visa que les permita seg u i r
estudios posteri o res o trabajar dentro del país.

Debido a esto, es necesario crear una mayor
conciencia tanto del programa de visas
estudiantiles, como de los programas de apoyo cuya
meta es orientar a los estudiantes denominados
Nuevos Americanos en su desenvolvimiento dentro
del sistema y en su ingreso a programas de
universidades comunitarias de la región. A medida
que la comunidad tome mayor conciencia de esta
problemática, las instituciones educativas locales se
beneficiarán al contar con un fuerza laboral y una
población más instruidas.

Concientización  Cultural: La experiencia del
estudiante con respecto al sistema educativo podrá
variar de acuerdo al estatus socio económico de los
padres, duración de su residencia en los Estados
Unidos y porcentaje de la población estudiantil
perteneciente a grupos étnicos minoritarios. El
sistema educativo deberá permitir a todos los
estudiantes alcanzar el éxito académico y prosperar
socialmente, sin importar sus antecedentes étnicos o
su estatus económico.

Se requiere que todos los estudiantes, padres de
familia y educadores acepten y tomen mayor
conciencia de las diferencias culturales existentes
para alcanzar el desarrollo integral de todos los
estudiantes denominados Nuevos Americanos.

C o l ab o ra c i ó n: Actualmente existen nu m e ro s a s
i n i c i at ivas de asociación entre colegios de la regi ó n ,
e m p resas y organizaciones pro fe s i o n a l e s , c u yo
p ropósito es lograr el máximo beneficio para los
estudiantes. Sin embargo , aún se re q u i e re un mayo r
n ú m e ro de asociaciones, así como una mayo r
c o o rdinación entre las escuelas y las orga n i z a c i o n e s
locales en cuanto a temas re l at ivos a los estudiantes
denominados Nuevos A m e ricanos. A s i m i s m o , re s u l t a
fundamental la creación de una mesa redonda que
p ropicie tanto la interacción del pro fe s o rado de las
escuelas públicas y parroquiales desde el jardín de
i n fancia hasta el grado 12, como la del cuerp o
docente de las unive rsidades comu n i t a ri a s , a fin de
m e j o rar las oportunidades educacionales de los
estudiantes denominados Nuevos A m e ri c a n o s .

D e s a rrollo Pro fesional y Servicios de Instru c c i ó n:
Tanto los pro fe s o re s , como los administra d o re s ,
m i e m b ros del consejo escolar y padres de fa m i l i a
d eben estar mejor prep a rados para enfrentar las
inquietudes de la creciente población de estudiantes
denominados Nuevos A m e ricanos. A pesar de que los
estados de Missouri e Illinois se encuentra n
e n f rentando presupuestos con déficit y re c o rtes en sus
fondos educat ivo s , no se puede eludir la necesidad de
p ro p o rcionar cursos y seminarios adicionales de
d e s a rrollo. Las contri buciones al desarro l l o
p ro fesional no sólo deben circ u n s c ri b i rse al cuerp o
docente de las aulas. Los administra d o res de la
o ficina centra l , los superi n t e n d e n t e s , al igual que los
m i e m b ros del consejo escolar, y todos en ge n e ra l
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d eberán estar conscientes de las necesidades de los
estudiantes denominados Nuevos A m e ricanos y
hallar la mejor manera en que los distritos escolare s
puedan sat i s facer aquellas necesidades.

Po l í t i c a s / Fi n a n c i a m i e n t o: Los cambios en el
sistema educat ivo deben iniciarse con decisiones
s o b re normas educat ivas. Se re q u i e re un enfo q u e
u n i ficado para pro m over un cambio de políticas
así como la asignación de re c u rsos. A fin de que
los niños y jóvenes denominados Nuevo s
A m e ricanos logren alcanzar el éxito, es necesari o
una mayor inve rsión en pro fe s o re s , i n t é rp re t e s ,
a s e s o res educat ivo s , t rab a j a d o res sociales,
re c u rsos bibl i o t e c a rios y programas con
p a rticipación de los padres de fa m i l i a .

P rogra m a s / S e rv i c i o s: A pesar de los nu m e ro s o s
p rogramas y servicios educat ivos ex i s t e n t e s , no se ha
realizado aún el esfuerzo necesario para medir su
impacto y determinar si realmente se están
s at i s faciendo las necesidades de los estudiantes
denominados Nuevos A m e ricanos. Recientemente, e l
p royecto de asistencia técnica, " B ri d ging Youth and
R e f u gee Serv i c e s " , l l evó a cabo una evaluación de las
necesidades de los niños, j ó venes y padres de fa m i l i a
re f u gi a d o s , la misma que identificó las inquietudes de
los re f u giados de San Luis y presentó suge re n c i a s
p a ra la implementación de mejoras en el sistema
e d u c at ivo. La comunidad de San Luis en ge n e ra l
d eberá trabajar en base a la evaluación de estas
necesidades y desarrollar asimismo programas y
s e rvicios que se ajusten a las necesidades de los
estudiantes y padres de familia denominados Nuevo s
A m e ricanos. A d e m á s , se deberá realizar una
evaluación de las necesidades de los educadores que
t rabajen directamente con los estudiantes
denominados Nuevos A m e ri c a n o s , a fin de
d e t e rminar cuál es la mejor manera que los
a d m i n i s t ra d o re s , los miembros del consejo escolar,
los re s p o n s ables de fo rmular las políticas y la
c o munidad de San Luis en ge n e ral pueden
p ro p o rcionar el mejor ap oyo en el proceso educat ivo .

RESUMEN DE RECOMENDACIONES

Apesar de la necesidad de desarrollar una
m ayor inve s t i gación para establecer un

modelo regional de las prácticas más adecuadas
p a ra mejorar las oportunidades educat ivas y los
resultados de los estudiantes denominados
N u evos A m e ri c a n o s , el grupo de inve s t i ga c i ó n
p ropone las siguientes re c o m e n d a c i o n e s .

Recomendaciones para las
Instituciones Educativas
A. Mejorar el actual sistema educativo mediante

reformas que desarrollen mayores habilidades
en todos los niños y jóvenes; incrementar las
tasas de culminación de la educación
secundaria, mejorar la asistencia escolar y
elevar las puntuaciones de las pruebas.

B. Revisar y fortalecer la currícula escolar a fin de
garantizar la preparación de los estudiantes
para trabajar en una economía basada en las
ideas y orientada hacia la tecnología.

C. G a rantizar que los programas de inglés
d e s a rrollen la dimensión social del idioma al
igual que el lenguaje académico de las mat e ri a s
que se imparten en la escuela, lo cual permitirá a
los estudiantes dominar la lectura y la escri t u ra y
d e s e m p e ñ a rse adecuadamente en el aula.

D. Contemplar la necesidad de los estudiantes
denominados Nuevos Americanos de atender
los asuntos familiares, incluyendo la traducción
de documentos importantes y el
acompañamiento de los adultos a las citas que
se lleven a cabo en el idioma inglés.

E. Facilitar libros, videos y otros materiales de
aprendizaje en idiomas que no sean el inglés. 

F. Facilitar la presencia de traductores tanto en las
reuniones entre padres de familia y maestros
como en las que se celebren en la escuela.

G. Buscar subvenciones para programas de
alfabetización al igual que asistencia para el
aprendizaje del idioma inglés.

H. Desarrollar relaciones entre los padres de
familia, autoridades escolares y representantes
de las organismos étnicos.
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I.   C rear programas de asistencia diri gidos a los
estudiantes denominados Nuevos A m e ricanos a
fin de fa c i l i t a rles su desenvolvimiento en las
bu ro c racias y su ingreso a los programas de las
u n ive rsidades comu n i t a rias de la regi ó n .

J. Ofrecer servicios y clases más estructuradas de
Inglés como Segunda Lengua a un nivel de
universidad comunitaria.

K. O rganizar seminarios de desarrollo pro fe s i o n a l
d i ri gidos al personal y al cuerpo docente de
todas las escuelas y distritos a fin de incre m e n t a r
la competencia y la comprensión cultura l e s .

L. Ap oyar en su desenvolvimiento en el sistema
escolar tanto a los padres de familia como a los
estudiantes denominados Nuevos A m e ri c a n o s .

M. Apoyar la labor del cuerpo docente de los
cursos de ESL/ESOL (Inglés como Segunda
Lengua e Inglés para Hablantes de Otras
Lenguas), así como reunir al profesorado de los
distritos escolares de la región a través de foros
para profesores, con la finalidad de que se
relacionen entre sí e intercambien ideas.

N. C rear una mesa redonda que propicie la
i n t e racción del pro fe s o rado de las escuelas
p ú blicas y parroquiales K-12, así como la del
c u e rpo docente de las unive rsidades comu n i t a ri a s .

O. Llevar a cabo evaluaciones de las necesidades
adicionales con la participación de los
estudiantes denominados Nuevos Americanos,
padres de familia y educadores.

P. A d aptar todos los programas educat ivos de
éxito a fin de incluir a los jóve n e s
denominados Nuevos A m e ri c a n o s .

Recomendaciones para los Funcionarios
Públicos de Elección Popular y Líderes de la
Comunidad

A. E s t ablecer como principal pri o ridad las
o p o rtunidades educat ivas de los Nuevo s
A m e ricanos y los programas de ESOL.

B. Desarrollar una legislación que permita la
mejora de los servicios educativos y estimule
las operaciones empresariales y la innovación.

C. I n c rementar los fondos destinados a los
p ro fe s o re s , i n t é rp re t e s , c o n s e j e ro s ,
t rab a j a d o res sociales, así como a re c u rs o s
b i bl i o t e c a rios y a programas con la
p a rticipación de los padres de fa m i l i a .

D. Identificar las oportunidades y las restricciones
dentro del proceso de inmigración que afecten
el acceso del individuo a las oportunidades
educativas existentes en los Estados Unidos.

E. Considerar la existencia de una legislación que
permita a los estudiantes de Missouri
denominados Nuevos Americanos y que se
encuentren en la categoría de indocumentados,
el pago de una matrícula de residente en las
universidades estatales de Missouri.

Recomendaciones para las Empresas y
Dirigentes Empresariales

A. I n c rementar el número de asociaciones entre
las escuelas locales, e m p resas y
o rganizaciones a fin de ap oyar programas en
b e n e ficio de los estudiantes.

B. Contemplar la incorporación de las necesidades
de los estudiantes denominados Nuevos
Americanos dentro de las estrategias de
filantropía empresarial como una inversión en
la futura fuerza laboral de la región.

C. Financiar el costo de los materiales de
aprendizaje en idiomas que no sean el inglés.

D. D e s a rrollar programas de mentoría y tutoría,
s eguimiento lab o ral y orientación pro fe s i o n a l .

E. Extender los servicios de interpretación.

F. I n c rementar la competencia cultural y la
c o m p rensión de las leyes de inmigración entre el
sector empre s a rial y los empleados.
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Recomendaciones para las Agencias de
Servicio Social

A. Ampliar el número y el ámbito de las
asociaciones entre las escuelas y las
agencias locales.

B. Adaptar y fortalecer los programas existentes y
establecer nuevos servicios a fin de satisfacer
las demografías cambiantes de la región.

C. D e s a rrollar un mayor número y mejore s
sistemas de ap oyo basados en la comu n i d a d
y diri gidos a las fa m i l i a s .

D. Continuar con la promoción de las asociaciones
comunitarias, así como con los aportes en ropa,
alimentos y materiales escolares; ofrecer
servicios vespertinos de salud, establecer
vínculos con programas de universidades
comunitarias e incluir el desarrollo de una Red
de Fideicomisos para Personas Adultas.

ENFRENTANDO EL FUTURO

Este info rme rep resenta un llamado a una futura
acción mayo r. El grupo de inve s t i ga c i ó n

recomienda a Focus St. Louis y/o a otra s
o rganizaciones similare s , tomar la iniciat iva en
cuanto a la continuación del diálogo y al desarro l l o
de un plan de acción más específico. Cualquier
e s f u e r zo deberá también incluir a rep resentantes de
las Nuevas Comunidades A m e ricanas de San Luis,
de tal manera que sus necesidades de desarrollo sean
s at i s fe chas. Las recomendaciones contenidas en este
i n fo rme resultan esenciales para mejorar las
o p o rtunidades educat ivas de los estudiantes
denominados Nuevos A m e ricanos así como para
ga rantizar el futuro social y la pro s p e ri d a d
económica de la región metropolitana de San Luis.
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inglés así como en otros idiomas.
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